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mahdollisuudet
Persoonallisuus

 
kuunteleminen
Oikeudenmukaisuus
Luottamus

Tehtävän innostavuus ja vaihtelevuus
Työroolin selkeys
Sopiva työmäärä
Mahdollisuus käyttää osaamista & kehittyä
Mahdollisuus vaikuttaa työhön
Työajat ja joustot

Työkavereiden tuki ja 
ystävällisyys
Luottamus ja arvostus
Palaute & kiitos
Yhteistyön toimivuus

Haastavat tehtävät
Kiire
Suuri vastuu
Aikapaine
Asiakasryntäys

Huonot työvälineet / tilat
Työn määrä
Kiire
Keskeytykset
Ristiriitaiset odotukset
Resurssit
Kiusaaminen / häirintä
Epävarmuus
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Kohtaaminen &

Palautumisenkeinot ja 







Miten näitä
voitaisiin vähentää /
huolehtia, etteivät

lisäänny?

Miten varmistetaan,
etteivät nämä vain

jatku ja jatku ja
muutu

estevaatimuksiksi?

Miten näitä suojellaan?
Mitä voitaisiin yrittää

lisätä? Mitkä meinaavat
jäädä pois, kun on

kuormittavinta?



Työterveyslaitos, Miten voit -testi 

Lisämateriaalia:

https://hyvatyo.ttl.fi/mielenterveyden-tyokalupakki/tyokalut/miten-voit-tyohyvinvointitesti
https://hyvatyo.ttl.fi/mielenterveyden-tyokalupakki/tyokalut/miten-voit-tyohyvinvointitesti


Kiitos!

Reetta Nyman, reetta.nyman@lab.fi


