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Johdon ja
esihenkiloiden
rooli

e Johdon intressi
e Johtamisen taustalla oleva
ihmiskasitys

e Oman tyoskentelyn tarkastelu
e Egimerkkina toimiminen

o aikaa kohtaamisille
arvostava vuoropuhelu ‘
aktiivinen kuuntelu i
oman keskeneraisyytensa ,
nayttaminen b T
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Jokaisen
tiimilaisen
rooli

o Tutuksi tuleminen

e Kiinnostuksen osoittaminen

e Aktiivinen kuuntelu ja pyrkimys
vuoropuheluun

e Myotatuntoinen suhtautuminen:
kollega, esihenkilo, oma itse

e Kannustaminen, kiittaminen, ,”
onnistumisten huomiointi /

e Rohkea avun pyytaminen ja ’
vastaanottaminen €.

e Pyrkimys yhteiseen ymmarrykseen
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Kohtaamiset
tyopaikalla

o Toistemme hyvaksyva ja arvostava
kohtaaminen on hyvinvoivan elaman
perusta.
o Kuunteleminen ja kuulluksi tuleminen
parantavat fyygsista terveytta.
e Kokemus hyvaksynnasta lagkee
eydamen syketta, rauhoittaa kehoa
Ja lisaa mielinyvahormonien eritysta.
o Toigen lempea suhtautuminen auttaa £
suhtautumaan itseen armollisemmin. ’
e Hyvaksyva huomio vahentaa ’
ykeinaisyyden tunnetta. . o

Lahde: Pekka Tolli 2024
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Mita tulee paikalle,
kun ¢ina tulet tyopaikalle?
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Peraantyja

Spontaani ja noyra persoona, joka reagoi ' ™~
konflikteihin yleensa sopeutumalla muiden

tahtoon. "Mina havian, ¢ina voitat.”

Valttelija

Matalan iteekurin omaava ja vankkumaton
persoona toimii tyylilla, joka givuuttaa
konfliktit "Mina havian, eina haviat™-
|lahestymictavalla.

”

Kilpailija A

Vahva tahto eaavuttaa yhdistettynd
vankkumattomuuteen johtaa "Mind voitan,

gind hdvidt™ -lahestymistapaan konflikteissa.
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Yhtelstz
rakentaja

P s Nouryyden ja kunnianhimon yhdistelma
-' johtaa "Mind voitan, ¢ind voitat™ -
|ahestymistapaan konfliktin ratkaisussea.

tm

Lahde: Warkplace Big Five
”
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Neuvotteleva ja kohtalaisesti eaavutukeia
haluava persoona tyytyy vahempaan kuin
alunperin itee halusi tarttuakseen
lahestymistapaan, joka muuten toimii.
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« |LAB Talk #41 - Miten psykologinen turvallisuus auttaa
tvoyhteisoa menestymaan?

« https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/pelotta-toissa-
psykologinen-turvallisuus-tyoyhteisossa

x LAB University of
Applied Sciences

« https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/pelotta-toissa-
psykologinen-turvallisuus-tyoyhteisossa/mita-on-

Miten psykologinen

psykologinen-turvallisuus turvallisuus
_ _ auttaa tyoyhteisoa
« https://www.keva.fi/globalassets/2-tiedostot/ta- menestymain?

Reetta Nyman

tiedostot/tyoelamapalvelut/tyokykya-tunneilmapiirin-
johtamisella.pdf

« https://www.vitriini.fi/kumppanisisallot/ongelmatonta-
tyopaikkaa-ei-ole.html
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