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Hyvan tyovuorolistan merkitys ja
houdattaminen

Jaksaminen

* Hyvin suunniteltu lista ehkaisee uupumista ja tasaa kuormaa

« Riittavat lepoajat ja palautuminen (vuorojen vali, vapaapaivien rytmitys)

« Ei likaa perakkaisia raskaita ilta- tai viikonloppuvuoroja.

Tyohyvinvointi

*  On muutakin elamaa kuin tyo

* Reilu ja tasapuolinen lista lisaa luottamusta ja yhteishenkea

Joustavuus

« Ei tarkoita samaa kuin kaaos eli kaikille kaikkea ja ei kenellekaan mitaan

« Tyontekijoiden toiveet, elamantilanteet, opiskelut, harrastukset

« mahdollistaa myds oppimisen ja tyokierron

Yrityksen nakokulmasta Hyva lista

« sitoutuneempia ja tyytyvaisempia tyontekijoita — vahemman poissaoloja ja
vaihtuvuutta

« Asiakaspalvelun laatu pysyy korkealla, kun tiimi jaksaa ja on oikean kokoinen

« Hyva ilmapiiri valittyy suoraan asiakkaalle.

* Huomioi oppimisen ja perehdyttamisen
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Haasteet

« Lain ja TES:n noudattamatta jattaminen

* Alimiehitys /ylimiehitys

« Liian myohaan julkaistu lista

« Listaa ei tehda ollenkaan, vaan lahetetaan esim.
viesteja tyontekijadille tyovuoroista

« Epaoikeudenmukainen tyovuorojen jako

« Kommunikaation puute

« Jatkuvat listan muuttamiset

« Tyohon perehdyttamiselle ei varata riittavasti aikaa

« Listan tekeminen viime tingassa
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Muutamia ratkaisuehdotuksia

* Hyodynna historiadataa suunnittelussa

* Perusrunko eri vuoroihin

« Hyodynna digitaalisia tyokaluja

 TES muistilista, mitka asiat ainakin on tarkistettava
ennen listan julkaisua (paikallinen sopiminen?)

« TES koulutukset

« \Whatsapp nopeaan tiedottamiseen

« Soitto- tms. lista tuuraajista

* Muista myos listan laatijan oma jaksaminen

* Yhteisten pelisaantojen luominen, tyovuorosopimus
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TYOVUOROSOP'MUS Ravintola / osasto.

Ty6vuorolistan julkaiseminen (milloin? missé?)| | yapaa- tai tydvuorotoiveet (mitké ovat kaytanteet: milloin Tyévuorojen vaihtaminen tai muuttaminen.
jatetaan viimeistaan, kenelle? Miten? Onko sovittuja (Miten toimitaan, jos haluaa vaihtaa tyévuoron?
erityiskaytanteita, esim tarkeysjéarjestys 1. 2. 3.) Kuka vahvistaa vaihdon?)

Ravintolan vastuuhenkilét (omistaja,
ravintolapéaallikké, tyovuorolistan tekija)

Joustaminen (tyovuorolistapoikkeamat, miten hoidetaan jos
pyydetdan venymaan, mika on korvaus)

Listalla kaytetyt lyhenteet (esim.
S=seuranta, M=mentori, CO=yhdessa,
I=itsenéinen)

Toiminta sairastapauksissa (keneen otetaan yhteytta ja milla Tauot tyévuoron aikana (mita on sovittu Epédmukavien vuorojen jako (miten maéritellaén
kanavalla: a) paivalla b) yolla c)..? Ladkarikaytannot?) kahvi-, ruoka-, some ym tauoista) Avaus / Sulku / aatot / juhlapéivét)

Palkanmaksun yhteystiedot (verokortit, keneen otetaan yhteytta
jos palkassa on virheita)
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Kiitos

Outi Rekola
Haaga-Helia ammattikorkeakoulu

Terja Wahlberg
Satakunnan ammattikorkeakoulu
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